
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование 
структурного 

подразделения, 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель
мероприятия Срок выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения 

мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
поликлиническое
отделение,
1,Заведующий 
отделением - 
врач-онколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

поликлиническое 
отделение, 
2,врач- акушер- 
гинеколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
f-арантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

поликлиническое 
отделение, 
3,врач- акушер- 
гинеколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

поликлиническое
отделение,
4,Врач-хирург

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

поликлиническое 
отделение, 
5,врач- онколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

поликлиническое
отделение,
6,врач- онколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

поликлиническое 
отделение, 
7,врач- онколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора



поликлиническое
отделение,
8,Старшая 
медицинская 
сестра__________

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
зредного
зоздействия
эиологического
|)актора

поликлиническое
отделение,
9,Медицинская 
сестра
перевязочной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
зредного
зоздействия
эиологического
})актора

поликлиническое
отделение,
10,Медицинская
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
зредного
зоздействия
зиологического

актора
поликлиническое
отделение,
11,Медицинская 
сестра врачебного 
кабинета

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
зредного 
зоздействия 
эиологического 
jpaKTopa_______

поликлиническое
отделение,
12,Медицинская 
сестра врачебного 
кабинета

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
зредного 
зоздействия 
эиологического 
j) актора________

поликлиническое
отделение,
13,Медицинская 
сестра врачебного 
кабинета

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
эиологического
j) актора

поликлиническое
отделение,
14,Медицинская 
сестра врачебного 
кабинета

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

поликлиническое
отделение,
15,Медицинская 
сестра врачебного 
кабинета

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия 
биологического 
фактора________

поликлиническое
отделение.

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
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сестра врачебного 
кабинета

биологкгаеского
фактора

поликлиническое
отделение,
17,Медицинская 
сестра врачебного 
кабинета

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

поликлиническое
отделение,
18,Медицинский 
регистратор

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

поликлиническое
отделение,
19,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

поликлиническое
отделение,
20,Сестра-хозяйка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
рредного
роздействия
биологического
фактора

поликлиническое
отделение,
21,У борщик
служебных
помещений

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
гяжести

поликлиническое
отделение,
21,У борщик
служебных
помещений

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

поликлиническое
отделение,
22,Г ардеробщик

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
гяжести

приемное
отделение,
23,Медицинская 
сестра

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора



приемное
отделение,
24 ,Медицинский 
регистратор

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

приемное
отделение,
25,врач- онколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

приемное
отделение,
26,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
абдоминальной
онкологии,
27,3аведующий
отделением -
врач-хирург

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
абдоминальной
онкологии,
27,3аведующий
отделением -
врач-хирург

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
гяжести

отделение
абдоминальной
онкологии,
28,врач-хирург

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

отделение
абдоминальной
онкологии,
2 8,врач-хирург

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
гяжести

отделение
абдоминальной
онкологии,
29,Старшая
медицинская
сестра_________

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора



отделение
абдоминальной
онкологии,
3 О,Медицинская 
сестра
перевязочной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

.нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
абдоминальной
онкологии,
30,Медицинская
сестра
перевязочной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение
абдоминальной
онкологии,
31,Медицинская 
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
абдоминальной
онкологии,
31 ,Медицинская 
сестра
процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение
абдоминальной
онкологии,
32,Медицинская 
сестра палатная

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
абдоминальной 
онкологии, 
32,Медицинская 
сестра палатная

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
абдоминальной 
онкологии,
33,Сестра-хозяйка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
абдоминальной
онкологии,
34,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического



(палатная)_____
отделение
абдоминальной
онкологии,
35,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

фактора________
йижение 

вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

отделение
абдоминальной
онкологии,
36,Буфетчик

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии, 
38,3аведующий 
отделением - врач 
акушер-гинеколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии, 
38,Заведующий 
отделением - врач 
акушер -гинеколог

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии,
39,врач-гинеколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии,
39,врач-гинекодог

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического



40,Старшая
медицинская
сестра
отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии, 
41,Медицинская 
сестра
перевязочной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии, 
41,Медицинская 
сестра
перевязочной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдьпса.

Снижение
вредного
воздействия
гяжести

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии, 
42,Медицинская 
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии,
42,Медицинская
сестра
процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
зредного
зоздействия
гяжести

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии, 
43,Медицинская 
сестра палатная

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
зоздействия
биологического
фактора



отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии, 
43 ,Медицинская 
сестра палатная

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии,
44,Сестра-хозяйка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии, 
45,Санитарка ' 
(палатная)_______

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии, 
46,Санитар ка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
опухолей 
молочной железы 
и
онкогинекологии, 
47,Буфетчик

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
противоопухолевс 
й лекарственной 
терапии, 
49,3аведующий 
отделением - 
врач-онколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
10 гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,_______

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
Тяжести



49,Заведующий 
отделением - 
врач-онколог
отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии, 
50,врач-онколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии, 
50,врач-онколог

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,
51,Старшая
медицинская
сестра

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,
52 ,Медицинская 
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
противоопухолево|р| 
й лекарственной 
терапии,
52,Медицинская 
сестра
процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
екомендуется сохранить работнику гарантии и 

компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,
53,Медицинская 
сестра
перевязочной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора



отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,
53 ,Медицинская 
сестра
перевязочной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
гяжести

отделение 
противоопухолевой 
й лекарственной 
терапии, 
54,Медицинская 
сестра палатная

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
арантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии, 
54,Медицинская 
сестра палатная

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдьгка.

нижение
вредного
воздействия
гяжести

отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,
5 5 ,Сестра-хозяйка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
эиологического
фактора

отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии, 
56,Санитарка 
(палатная)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии, 
57,Младшая 
медицинская 
сестра по уходу за 
больными

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
противоопухолевс 
й лекарственной 
терапии, 
58,Буфетчик

Учитывая тяжесть трудового процесса 
о|рекомендуется сохранить работнику гарантии и 

компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести



дневной 
стационар 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии, 
60,врач-онколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

дневной 
стационар 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии, 
60,врач-онколог

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

дневной 
стационар 
противоопухолево 
й лекарственной 
герапии,
61,Старшая 
медицинская 
естра

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

дневной 
стационар 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии, 
62,Медицинская 
сестра палатная

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение 
вредного 
воздействия - 
эиологического 
фактора

дневной 
стационар 
противоопухолево|К( 
й лекарственной 
терапии, 
62,Медицинская 
сестра палатная

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
омпенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
гяжести

дневной 
стационар 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,
63,Медицинская 
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора



дневной 
стационар 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,
63,Медицинская 
сестра
процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

дневной 
стационар 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,
64,Сестра-хозяйка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
арантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

дневной 
стационар 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,
65,Санитар ка 
(палатная)______

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

дневной 
стационар 
противоопухолево 
й лекарственной 
терапии,
66,Буфетчик

Учитывая тяжесть трудового Гфоцесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
анестезиологии и 
реанимации, 
68,3аведующий 
отделением - врач 
анестез иолог-р еан 
иматолог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
анестезиологии и
реанимации,
68,3аведую1ций
отделением - врач
анестезиолог-реан
иматолог

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
Дяжести

отделение 
анестезиологии и

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.________________________

нижение
вредного



реанимации,
69,врач
анестезиолог-реан
иматолог(для
круглосуточного
обеспечения)

воздействия
биологического
зактора

отделение 
анестезиологии и 
реанимации, 
69,врач
анестезиолог-реан
иматолог(для
круглосуточного
обеспечения)

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
гяжести

отделение 
анестезиологии и 
реанимации, 
70,Старшая 
медицинская

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

йижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

естра________
отделение 
анестезиологии и 
реанимации,
71,Медицинская 
сестра-анестезист

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
арантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
факторагра- 

отделение 
анестезиологии и 
реанимации,
71,Медицинская 
сестра-анестезист

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение
анестезиологии и
реанимации,
72,Медицинская
сестра-анестезист
(палатная)

[Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
анестезиологии и 
реанимации, 
72,Медицинская 
сестра-анестезист 
(палатная)

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
роздействия
гяжести



отделение 
анестезиологии и 
реанимации,
7 3 ,Медицинская 
сестра
перевязочной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
анестезиологии и 
реанимации,
7 3 ,Медицинская 
естра

перевязочной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдьгха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
анестезиологии и 
реанимации, 
74,Сестра-хозяйка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

отделение 
анестезиологии и 
реанимации,
75,Санитар ка 
(палатная)_______

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
76,врач-трансфузи 
олог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
76,врач-трансфузи 
олог

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
гяжести

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
77,врач-хирург

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

I



операционный
блоке
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
77,врач-хирург

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Нижение
вредного
воздействия
гяжести

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
,77,врач-хирург

Сохранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
78,Старшая 
медицинская 
сестра
операционная

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
78,Старшая 
медицинская 
сестра
операционная

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
гяжести

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
78,Старшая 
медицинская 
сестра
операционная

Сохранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
79,Медицинская 
сестра
операционная

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

операционный
блоке

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и



трансфузиологиче 
ским кабинетом,
7 9 ,Ме дицинская 
сестра
операционная

компенсации, соблюдать режим труда и отдыха. воздействия
тяжести

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
79,Медицинская 
сестра
операционная

Сохранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
80,Медицинская 
сестра___________

Неустранимый факггор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

операционный 
блок с 
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
80,Медицинская 
сестра___________

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

операционный 
блок с 
трансфузиологиче 
ским кабинетом,
81,Сестра-хозяйка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

.-нижение
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
82,Санитарка 
(операционная)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

операционный 
блок с
трансфузиологиче 
ским кабинетом, 
83,Санитар ка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
радиотерапии,
84,3аведующий

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.



отделением 
врач-радиотерапе

ВТ

биологического

отделение 
радиотерапии,
85 ,врач-радиотера 
певт

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

отделение 
радиотерапии, 
86,врач- 
рентгенолог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
эиологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
87,Старшая 
медицинская 
сестра________

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

отделение
радиотерапии,
88,Me дицинская 
сестра
перевязочной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

-нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
радиотерапии,
88,Медицинская
сестра
перевязочной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение
радиотерапии,
89 ,Ме дицинская 
сестра палатная

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

отделение 
радиотерапии, 
89,Медицинская 
сестра палатная

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение
радиотерапии,
90,Медицинская
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора



отделение 
радиотерапии, 
90,Медицинская 
естра

процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение
радиотерапии,
91 ,Сестра-хозяйка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

отделение 
радиотерапии, 
92,Санитарка 
палатная)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
Зиологического 
фактора________

отделение 
радиотерапии, 
93,Санитар ка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
эиологического 
фактора________

отделение 
радиотерапии, 
94,Буфетчик

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Нижение
вредного
воздействия
тяжести

дневной
стационар
радиотерапевтиче
ский,
96,врач-радиотера
певт

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

дневной
стационар
радиотерапевтиче
ский,
97,Me дицинская 
сестра палатная

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

-нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

дневной
стационар
радиотерапевтиче
ский,
97,Медицинская 
сестра палатная

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести



дневной
стационар
радиотерапевтиче
ский,
98,Медицинская 
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биолоыгческого
фактора

дневной
стационар
радиотерапевтиче
ский,
98,Медицинская
сестра
процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

дневной
стационар
радиотерапевтиче
ский,
99,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
100,Старшая 
медицинская 
сестра__________

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
101,Медицинская 
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терахши, 
101 ,Медицинская 
сестра
процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести



отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
102,Медицинская 
естра

процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
102,Медицинская 
сестра
процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
103,Медицинская 
естра

процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
103,Медицинская 
сестра
процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытьпс 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
104,Медицинская 
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
арантии и компенсации.

Нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдьгха.



изотопов блока 
лучевой терапии, 
104,Медицинская 
естра

процедурной

тяжести

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
105,Медицинская 
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
105,Медицинская 
сестра
процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
гяжести

отделение 
эадиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
106,Медицинская 
естра

процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
106,Медицинская 
сестра
процедурной

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
107,Младшая

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
эиолоыгческого
фактора



медицинская 
сестра по уходу за 
больными
отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
108,Санитарка 
процедурной)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
эиологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
109,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
110,Эксперт-физи 
к по контролю за 
источниками 
ионизируюнщх и 
неионизирующих 
излучений_______

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
радиотерапии, 
отдел закрытых 
изотопов блока 
лучевой терапии, 
111,Медицинский 
физик___________

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Нижение
вредного
воздействия
эиологического
фактора

отделение
радиационной
безопасности,
112,Заведующий 
отделением

Сохранить за работником гарантии и компенсации. Нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

отделение
рентгенодиагност
ики,
113,Заведующий

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического



отделением, врач- 
эентгенолог
отделение
рентгенодиагност
ики,
114,врач- 
рентгенолог 
общий рентген)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
■арантии и компенсации.

Нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
рентгенодиагност
ики,
115,врач- 
рентгенолог 
(общий рентген)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
рентгенодиагност
ики,
116,врач- 
рентгенолог 
;МРТ)___________

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
рентгенодиагност
ики,
117,врач- 
рентгенолог (КТ)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
рентгенодиагност
ики,
118,Рентгенолабо 
рант____________

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
эиологического
фактора

отделение
рентгенодиагност
ики,
119,Рентгенолабо
рант

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

отделение
рентгенодиагност
ики,
120,Рентгенолабо 
рант (КТ)_______

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
рентгенодиагност
ики.

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.



121,Медицинская 
сестра
процедурной
(МРТ)

биологического
фактора

отделение
рентгенодиагност
ики,
122,Сестра-хозяйк
а

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
рентгенодиагност
ики,
123,Младшая 
медицинская 
сестра по уходу за 
больными

Зеустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
рентгенодиатност
ики,
124,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
рентгенодиагност
ики,
12 5,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
ультразвуковой
диагностики,
126,Заведующий 
отделением - врач 
ультразвуковой 
диагностики

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
ультразвуковой
диагностики,
127,Врач
(ультразвуковой
диагностики)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
ультразвуковой
диагностики,
128,Старщая

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического



медицинская
естра__________

отделение
ультразвуковой
диагностики,
12 9,Медицинская 
сестра__________

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
ультразвуковой 
диагностики,
13 0,Сестра-хозяйк 
а

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение 
ультразвуковой 
диагностики, 
131,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
радионуклидной
диагностики,
132,врач-радиолог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

отделение
эадионуклидной
диагностики,
133,врач-
рентгенолог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
радионуклидной
диагностики,
134,Старшая
медицинская
сестра__________

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
арантии и компенсации.

нижение
рредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
радионуклидной
диагностики,
135,Медицинская
сестра
процедурной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение
радионуклидной
диагностики,
13 5,Медицинская

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести



сестра
процедурной
отделение
радионуклидной
диагностики,
136,Сестра-хозяйк

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
эиологического
фактора

отделение 
радионуклидной 
диагностики, 
137,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
эиологического 
фактора________

эндоскопическое 
отделение, 
138,3аведующий 
отделением - 
врач-эндоскопист

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
эиологического 
фактора________

эндоскопическое 
отделение, 
138,3аведующий 
отделением - 
врач-эндоскогшст

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
гяжести

эндоскопическое
отделение,
139,Врач-эндоско
пист

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

эндоскопическое
отделение,
13 9,Врач-эндоско 
пист

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение
вредного
воздействия
тяжести

эндоскопическое
отделение,
140,Старшая
медицинская
сестра
операционная

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

эндоскопическое
отделение,
140,Старшая
медицинская
естра

операционная

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

нижение'
вредного
воздействия
тяжести



эвдоскопическое
отделение,
140,Старшая
медицинская
сестра
операционная

-охранить за работником гарантии и компенсации. йижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

эндоскопическое
отделение,
141,Медицинская 
сестра
операционная

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

эндоскопическое
отделение,
141,Медицинская 
сестра
операционная

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

Нижение
вредного
воздействия
тяжести

эндоскопическое
отделение,
141,Медицинская 
сестра
операционная

Сохранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

эндоскопическое
отделение,
142,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
143,Заведующий 
отделением - 
врач-патологоанат 
ом

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией, 
143,3аведующий 
отделением - 
врач-патологоанат 
ом

-охранить за работником гарантии и компенсации. Нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности



патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
144,врач-патолого 
анатом

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
144,врач-патолого 
анатом

Сохранить за работником гарантии и компенсации. йижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологии еской 
лабораторией, 
145,Лаборант

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией, 
145,Лаборант

-охранить за работником гарантии и компенсации. Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
146,Фельдшер-лаб 
орант__________

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
146,Фельдшер-лаб 
орант_________

-охранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
147,Медицинский 
регистратор

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение 
вредного  ̂
воздействия 
биологического
фактора

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.



лабораторией, 
148,Сестра-хозяйк

оиологического

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией, 
149,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

-нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
15 0,Фельдшер-лаб 
орант(цитология)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
15 0,Фельдшер-лаб 
орант (цитология)

Сохранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
151,Биолог (ГЩР)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
151,Биолог (ГЩР)

Сохранить за работником гарантии и компенсации. Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

патологоанатомич
еское отделение с
цитологической
лабораторией,
152,Врач
клинической
лабораторной
диагностики
(цитология)_____

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией.

Сохранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности



152,Врач
клинической
лабораторной
диагностики
(цитология)
патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
153,Фельдшер-лаб 
орант (ПЦР)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
153,Фельдшер-лаб 
орант (ПЦР)

Сохранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией, 
154,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
155,Биолог 
(цитология)_____

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

патологоанатомич 
еское отделение с 
цитологической 
лабораторией,
155,Биолог 
(цитология)

Сохранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

клинико-диагност
ическая
лаборатория,
156,3аведующий
отделением - врач
клинической
лабораторной
диагностики

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора



клинико-диагност
ическая
лаборатория,
15 6,Заведующий 
отделением - врач 
клинической 
лабораторной 
диагностики

Сохранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

клинико-диагност
ическая
лаборатория,
157,Врач
клинической
лабораторной
диагностики

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

клинико-диагност
ическая
лаборатория,
157,Врач
клинической
лабораторной
диагностики

Сохранить за работником гарантии и компенсации. нижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

клинико-диагност
ическая
лаборатория,
15 8,Фельдщер-лаб 
орант

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

клинико-диагност
ическая
лаборатория,
159,лаборант

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

клинико-диагност
ическая
лаборатория,
160,Сестра-хозяйк 
а

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение 
вредного 
воздействия 
биологического 
фактора________

клинико-диагност
ическая
лаборатория,
161,Санитарка

Неустрашшый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора



кабинет
функциональной
диагностики,
162,Врач
функциональной
диагностики

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

кабинет
функциональной
диагностики,
163,Медицинская 
сестра
(функциональной
диагностики)

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

кабинет
функциональной
диагностики,
164,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

дезинфекционно-с
терилизационное
отделение,
165,Медицинская
сестра
стерилизационной

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

дезинфекционно-с
терилизационное
отделение,
166,Медицинский 
дезинфектор

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

дезинфекционно-с
терилизационное
отделение,
167,Санитарка

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

нижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

отделение для 
обеспечения 
эксплуатации 
медицинского и 
информационного 
оборудования, 
174,Инженер

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

пищеблок,
175,Медицинская

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.________________________

нижение
вредного



сестра
диетическая

воздействия
биологического
фактора

пищеблок,
176,Повар

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
гяжести

пищеблок,
176,Повар

Соблюдать режим труда и отдька, а также 
соблюдать рациональный питьевой режим.

Нормализация
микроклимата

общебольничный
медицинский
персонал,
182,Врач-диетоло 
г

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

общебольничный
медицинский
персонал,
183 ,Врач-эпидеми 
лог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
эиологического
фактора

общебольничный 
медицинский 
персонал, 
184,врач- онколог

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
зредного
воздействия
биологического
фактора

общебольничный
медицинский
персонал,
18 5,Главная
медицинская
сестра

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

административно-
хозяйственный
персонал,
208,Инженер
(лифтовой
службы)

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
гяжести

административно-
хозяйственный
персонал,
209,Инженер-энер
гетик

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
зоздействия
гяжести

административно-
хозяйственный

Учитывая тяжесть трудового процесса 
рекомендуется сохранить работнику гарантии и

Снижение
вредного



персонал,
211,У борщик 
территорий

компенсации, соблюдать режим труда и отдыха. воздействия
тяжести

административно-
хозяйственный
персонал,
212,Слесарь-санте 
хник

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

административно- 
хозяйственный 
персонал, 
214,Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Учитывая тяжесть трудового процесса 
эекомендуется сохранить работнику гарантии и 
компенсации, соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

административно-
хозяйственный
персонал,
215,Водитель
автомобиля

Сохранить за работником гарантии и компенсации. Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

административно-
хозяйственный
персонал,
216,Водитель
автомобиля

Сохранить за работником гарантии и компенсации. Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

административно-
хозяйственный
персонал,
217,Водитель
автомобиля

Сохранить за работником гарантии и компенсации. Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

административно
управленческий 
персонал, 
219,3аместитель 
главного врача по 
медицинской 
части

Неустранимый фактор. Сохранить за работником 
гарантии и компенсации.

Снижение
вредного
воздействия
эиологического
фактора

Дата составления: 27.06.2023



Председатель комиссии по проведедщо специальной оценки условий труда
заместитель главного врача по организанионно-метолической работе

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий' 

специалист по охране труда

(подпись)

(должность)

юрисконсульт

Солодов Е. В.

(должность)

главная медицинская сестра 
(доллшостъ)

начальник отдела кадров
(должность)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда; 

3172

(№ в реестре экспертов) (подпись)

Положенцева Людмила 
Валерьевна 

(ФИО)

Алексеев К. А.
(ФИО) (дата)

(ФИО) (дата)

Димитрюк А. Н.
(ФИО) 

Колесникова Н. В.

(дата)

( ш ~ ) (ФИО) (дата)

Петрова О. В.
(подпись) (ФИО) (дата)

27.06.2023
(дата)


